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PREMESSA

Il Conto Consuntivo del Programma Annuale 2022, viene elaborato, conformemente a quanto disposto dal
regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni
scolastiche (D. 1. 129 del 28 agosto 2018 — Capo V - Articoli 22 e 23).

Completo di tutti i documenti previsti dal suddetto Decreto, il Conto Consuntivo predisposto dal DSGA,
viene presentato al Dirigente Scolastico per essere sottoposto alFesame dei Revisori dei conti al fine di
ottenere il parere di regolarita contabile e la successiva approvazione da parte del Consiglio di istituto.

In esso si misurano i risultati di un anno e si determinano i confronti tra previsioni fatte e reale andamento
della gestione amministrativa e didattica dellistituzione scolastica, nonché si illustrano i risultati conseguiti
in rapporto agli obiettivi programmati nel corso delt’anno finanziario 2022.

La presente relazione, viene proposta al Consiglio di Istituto dal Dirigente Scolastico, unitamente alla
relazione illustrativa e alla rendicontazione finanziaria e patrimoniale redatta dal D.S.G.A. ed al parere dei
revisori dei Conti, afferente la regolarita e legittimita amministrativa e contabile della gestione finanziaria
2022.

NORME DI RIFERIMENTO PER L'ELABORAZIONE DEL CONTO CONSUNTIVO

Per la relazione del presente documento si & tenuto conto:
o del Decreto Interministeriale n. 129 def 28 agosto 2018 Nuovo regolamento di contabilita




e dei prospetti relativi ai conti finanziari e del patrimonio, costituenti parte integrante della
documentazione afferente il Conto Consuntivo in esame, nonché delle scritture contabili d’esercizio
ad essi correlate;

e dellunita relazione del D.S.G.A. che illustra la gestione dell’Istituzione Scolastica e ne evidenzia
andamento contabile e gestionale per 'esercizio finanziario 2022.

ANALISI SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE
Il Dirigente Scolastico ha costantemente esercitato un controllo preventivo delle risorse finanziarie,
strumentali ed umane in rapporto ai predefiniti obiettivi formalizzati nel programma annuale 2022 e postia
motivazione di ogni attivita.
Tale controflo & stato esercitato sulla:

o destinazione delle risorse;

e periodica verifica dello stato di attuazione del PTOF, cui le attivitd ed i progetti si riferiscono;
gestione finanziaria in itinere;
accurata e periodica analisi degli scostamenti rispetto alle ipotesi di partenza, nonché delle cause
che li hanno determinati;

e adozione dei correttivi del caso, in termini di variazioni agli stanziamenti in bilancio, resisi di volta

in volta necessari.

Le modalita utilizzate sono consistite, in primis, nel’attenta analisi delle schede contabili e di progetto.
Successivamente & stata effettuata una valutazione “in itinere” sullo stato di avanzamento delle attivita
progettate, da parte del Dirigente Scolastico, in cid coadiuvato dai Docenti referenti dei singoli progetti e
dal D.S.G.A..
Efficienza ed economicita delle attivity e dei progetti sono state perseguite mediante la puntuale ricerca di
soluzioni e Passunzione di decisioni che, nel rapporto costi/benefici, costituissero un vantaggio per
I Amministrazione e fossero, altres, con i mezzi ritenuti indispensabili, raggiunti gli obiettivi previsti dal
Programma annuale 2022 e la realizzazione delle iniziative e defle attivita in esso programmate.
L'esame dei dati aggregati del conto consuntivo, per l'anno finanziario 2022, evidenzia che i progetti e le
attivitd sono state condotte a termine con un buon gradimento da parte dell'utenza.
Risulta completato l'adeguamento alle norme e agli standard sulle pubbliche amministrazioni (Codice
dell'amministrazione digitale: PEC; sito web http://www.coIombofrattaminore.edu.it/, trasmissione
certificati online, cedolino unico, registri online, pagelle telematiche, ecc.), Amministrazione trasparente,
I'adeguamento alle norme anticorruzione e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.
Pil) in particolare, va rilevato che:
1. nella gestione delle risorse umane ha trovato conferma, anche nel 2022, il criteric guida di utilizzare il
personale dipendente in rapporto alla tipologia delle attivita che dovevano essere realizzate nei vari plessi
scolastici dellistituto, tenendo conto delle competenze individuali, del’'equa distribuzione dei rispettivi
carichi di lavoro, favorita da una opportuna calendarizzazione temporale delie attivita didattiche, della
valorizzazione e motivazione del personale tutto, del benessere lavorativo;
2. nell'acquisto e nell'assegnazione di beni durevoli e di consumo, sono state tenute preliminarmente in
debito conto le esigenze funzionali degli uffici e dei vari plessi, formalizzando gl ordinativi - sia sotto
I'aspetto qualitativo, sia sotto quello quantitativo - in ragione anche delle pregresse dotazioni degli stessi,
delV ottimizzazione dell'uso delle risorse attraverso buone pratiche e puntuali protocolii per la consegna e
la gestione del materiale (registri di consegna e di utilizzo del materiale, ecc)
3. nell'utilizzazione delle risorse finanziarie, i criteri di massima sono stati integralmente rispettati,
unitamente alle prescrizioni in materia di procedura ordinarie e di contrattazione, di cui al D.I. 28 agosto
2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sufla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 tuglio 2015, n. 107"e dal
Regolamento sull’acquisizione di beni e servizi in applicazione del D.lgs 19 aprile 2017, n, 56 recante
“Disposizioni integrative e correttive af decreto legislativo 18 aprife 2016, n. 50°;
Per i contratti di prestazione d’opera con esperti esterni alla scuola si & tenuto presente:




le competenze professionali nel settore specifico delle attivita da svolgere;

il possesso di idonei titoli di studio e di specializzazione;

le pregresse esperienze lavorative similari a quelle richieste, preferibilmente svolte presso altre
istituzioni scolastiche.

Tenendo inoltre presenti le condizioni di riduzione progressiva degli stanziamenti e pur considerando che in
ogni caso la gestione deve tendere al miglioramento del servizio che la Scuola istituzionalmente & tenuta ad
offrire, si & cercato di impiegare le risorse umane e finanziarie soprattutto per:

confermare e possibilmente migliorare Vimmagine dell'istituto e la gualita di quanto
effettivamente “percepito” all’esterno in riferimento all’“agito”, dando a guest’ultimo ogni
opportuna visibilita anche tramite un sito web istituzionale efficiente, servizi di ricevimento
all'utenza, momenti e strumenti specifici di confronto e rilevazione dei bisogni e della
soddisfazione dell’utenza;

promuovere fa formazione in servizio e I'auto-aggiornamento, sia det docenti che del personale
AT.A. partendo da un’attenta analisi delle criticita emerse in sede di autovalutazione e delle
priorita individuate in sede di pianificazione del miglioramento;

mativare gli alunni all'apprendimento e favorire il saper essere e il saper fare, anche attraverso una
programmazione per competenze declinata in attivita diversificate anche in raccordo con Enti ed
associazioni;

favorire linclusione attraverso un attento piano dellinclusione che preveda chiare azioni di
screening, identificazione BES, pianificazione di interventi mirati, monitoraggio di tutto il processo
di inclusione;

assicurare in generale  un’offerta formativa ampia, qualificata, innovativa , competitiva,
rispondente ai bisogni del territorio e alla mission di una scuola promotrice del territorio.

Al riguardo, si effettuano le seguenti osservazioni:

La realizzazione delle attivitd da parte della Scuola, nell’anno finanziario di riferimento del Conto
consuntivo, non ha potuto prescindere dai mezzi finanziari e dalle risorse umane di cui la Scuola ha
avuto modo di disporre direttamente.

Entro tali disponibilita gli Organi collegiali delVIstituto e il Dirigente Scolastico, avvalendosi della
competenza e collaborazione del DSGA, hanno potuto effettuare le scelte necessarie per aderire
alle esigenze educative e didattiche degli alunni e delle famiglie.

La diminuzione quasi costante delle entrate e le esigenze crescenti dell’'utenza hanno reso
necessaria la contrazione di alcune spese fondamentali.

Per quanto riguarda la formazione e I'aggiornamento, si sono privilegiati, in modo particolare per il
personale amministrativo, gli adeguamenti alle nuove norme in materia di trasmissione telematica
dei dati e le priorita individuate dal PNSD.

Uutilizzazione del personale ATA e I'attribuzione di incarichi specifici ha permesso un funzionale
lavoro di segreteria, un’assistenza agli alunni con particolare riguardo ai diversamente abili e lo
svolgimento delle attivita progettuali.

Si segnala infine che l'lstituto ha curato tutti gli adempimenti relativi alla gestione della Privacy e
degli accessi alle postazioni tecnologiche ove vengono custoditi e\o gestiti dati riservati e sono stati
nominati i relativi responsabili.

CONCLUSIONI

In definitiva si pud dire che gli obiettivi previsti nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa relativamente al
periodo di riferimento sono stati realizzati con il programma annuale e hanno interpretato, nei limiti delle
ancora pit ridotte disponibilitd finanziarie della scuola, le esigenze del territorio. Si & cercato, in
conclusione, di privilegiare quei progetti e quelle attivita che consentissero il miglioramento sugli aspetti
individuati a valle dei processi di autovalutazione e dungue con una pili ampia ricaduta dal punto di vista
formativo e con un maggiore coinvolgimento da parte degli alunni e dei docenti.




Come appare evidente dal monitoraggio e dalla verifica delle attivitd e dei progetti riguardanti 'anno 2021
(sett.-Dic.), @ rispettata una coerenza di fondo fra spese sostenute, obiettivi fissati e risultati attesi.

Per quanto riguarda la documentazione contabile si rimanda agli allegati tecnici predisposti a cura del
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, ovvero:

a) al conto finanziario dell’esercizio 2022 (Modello H);

b) agli elenchi analitici dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022 (Modelli L);
c) alla situazione amministrativa definitiva al 31 dicembre 2022 (Modello );

d) ai rendiconti dei progetti e delle attivita (Modelli I);

e} il conto del patrimonio al 31 dicembre 2022(Modello K);

f) it riepilogo analitico delle spese per il personale (Modelli M);

g) I'attestazione, a firma del Dirigente Scolastico e del D.5.G.A. sull'insussistenza i

Frattaminore, 17/03/2023

DICHIARAZIONE

Il Dirigente Scolastico dell I.C. “C.Colombo “ Dott. ssa ROSATI Silvia ed il Direttore €.G.A. Dott. ssa Amalia
Romano :

DICHIARANO
che:

Le scritture di cui al libro giornale ed i partitari concordano con il risultato del conto;

E’ stato regolarmente tenuto il registro delle minute spese;

Le reversali ed i mandati sono stati regolarmente compilati in ogni loro parte;

Alla scuola & intestato un solo conto corrente bancario e postale;

Le ritenute previdenziali, assistenziali, ed erariali sono state trattenute e versate agli Enti

competenti alie scadenze e secondo modalita previste dalle vigenti disposizioni;

Gli acquisti sono stati effettuati nel rispetto del D.1. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi

dell'orticolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"e del regolamento sull’acquisizione di

beni e servizi in applicazione del D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrotive e

correttive ol decreto legislotivo 18 aprile 2016, n. 50”; i beni acquistati sono stati regolarmente

registrati nelle scritture inventariali;

6. Le liquidazioni dei compensi sono contenute nelambito delle disponibilita dei singoli capitoli,
trovano giustificazione in regolari atti amministrativi del Dirigente Scolastico e corrispondo a
prestazioni effettivamente rese;

7. Non vi sono state gestioni fuori bilancio;

8. E’ stata rispettata la destinazione dei finanziamﬁijjgﬁa;l__i% th.

<, Ghoidass

e wNe

IL DIRETTORE DE1 5.G.A.
Dott. 35A Amalia Romano

BIRIGENTE SCOLASTICO
Dol S5A Silvia ROSAT!




CONTO CONSUNTIVO PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE DELL'{STITUZIONE SCOLASTICA.
La presente relazione tecnico-contabile ha lo scopo di iliustrare analiticamente [e risultanze della gestione a
consuntivo del Programma Annuale relativamente alle entrate e alle spese, al fine di facilitare l'analisi dei
risultati conseguiti in relazione agh obiettivi programmati e dichiarati nel PTOF del!'Istituzione Scolastica.
(i Conto Consuntivo dellEsercizio Finanziario 2022, elaborato conformemente a quanto disposto dal
Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 & completo di tutti i documenti previsti:
Modd. H, I, J, K, L, M, N
L'Istituto Comprensivo Colombo di Frattaminore, neil'a.s. 2022/2023 ha funzionato sulla base del seguente
prospetto classi/alunni:
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:

Numero Numero Totale Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media
sezioni sezioni gon sezioni iscritti al 1° | frequentanti frequentanti bambini diversamente | bambini per
con orario [ orario normale | {c=a+bh) settembre sezioni con sezioni con | frequentanti abili sezione (fc)
ridotto (a) {b) orario ridotto (d)|orario normale|  (f=d+e)
(e)
0 8 8 191 0 161 161 6 20,12
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I’anno scolastico ¢ la seguente:
Numere | Numero | Numero Totale Aluanni Alunni Alenni | Alunmi | Totale | Dicui |Differen| Media
classi classi classi classi | iscritti al | frequentan | frequentan| frequent | alunni ldiversam| zatra alunri
funzionant|funzionant| funzienant | (d=a+b+c| 1°settemb?  # classi | ti classi anti  |frequenta|ente abili| aluani per
icon24 | iatempo | iatempo J re (e) |funzionanti|funzionant| classi nti iscritti al| classe
ore (a) | normale |pieno/prol con 24 ore | iatempo | funziona |(i=tf+g+h 1° (i/d)
(da27a | ungato T normale | ntia )] settembr
30/34 ore}| (40/36 (da27a | tempo ce
{b) ore} () 30/34 ore) | pieno/pr alunni
(g) olungato frequenta
{40/36 nti {l=e-
ore) (h) i)
Prime 0 5 ¢ 5 89 0 86 0 86 7 -3| 17,20
Seconde o 4 0 4 91 0 90 0 g0 10 -1 22,50
Terze 0 4 1 5 83 o 66 15 81 2 -2| 16,20
Quarte o 4 0 4 87 o 84 0 84 8 -3| 21,00
Quinte 0 5 0 5 118 0 118 o 118 5 0| 23,60
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Totale | of 22 1| 23 ass of aaa] 15| assl 32l -9 0,00
Prime 0 4 0 4 66 0 66 0 66 7 0| 16,50
Seconde o 5 0 5 94 0 91 0 91 5 -3| 18,20
Terze 0 2 1 3 64 0 44 19 63 3 -1 21,00
Pluriclassi 4} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Totale | ol 11/ 1] 12| 224 | of 201] 29[ 220] 15| -4 o000




Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sinfetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di caitedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del pasto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 64
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time i
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 16

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratio annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

[

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 12

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

OlR|IN|OQ|N

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piis spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratii con allretlante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 105
N.B. il personale ATA va rilevaio solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

clo|loir|lold|@lC R

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Y
-y

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato




Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

RISULTANZE DATI CONTABILI

Le poste iniziali della programmazione corrispondono a queile approvate, in sede di Programma Annuale,
dal Consiglio d’Istituto. Durante l'esercizio finanziario 2022 il programma annuale ha subito delle modifiche
variazioni determinando una programmazione definitiva al 31/12/2022 di € 704.723,23. Le variazioni alle
programmazioni di entrata e di spesa per I'anno 2021 sono documentate dalle relative deliberazioni del
Consiglio d'Istituto e risultano riportate nel modelio F;

Conto Finanziario {(Mod. H)

Il conto consuntivo E. F. 2022 presenta le seguenti risultanze:
1) ENTRATE

Aggregato Programmazione Definitiva Somme Accertate (b) Disponibilita’ (b/a)

(a)

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 412.972,46
PRESUNTQO

FINANZIAMENTI DALL'UNIONE 118.702,00 118.702,00
EUROPEA

FINANZIAMENT! DELLO STATO 116.259,53 116.259,53

FINANZIAMENTI DALLA 10.000,00 10.¢00,00
REGIONE

FINANZIAMENT! DA ENTI LOCALI 36.709,60 36.709,60
O DA ALTRE ISTITUZION!

CONTRIBUTI DA PRIVATI 9.909,27 9.909,27

PROVENT! DA GESTIONE
ECONOMICA

RIMBORSI E RESTITUZIONE DI
SOMME

ALIENAZIONE DI BENI
MATERIALI

ALIENAZIONE DI BENI
IMMATERIALI

SPONSOR E UTILIZZO LOCALI

ALTRE ENTRATE 170,37 170,37

MuTul

Totale entrate 704.723,23 291.750,77

Disavanzo di competenza

Totale a pareggio 291.750,77

2) SPESE




Aggregato Programmazione Definitiva Somme Impegnate (b) Utilizzo (b/a)
(a)
Attivita' 417.602,04 162.067,06
Progetti 284.077,84 128.841,85
Gestioni economiche
Fondo di Riserva 400,00
Disponibilita’ da 2.643,36
programmare
Totale Spese 702.079,88 290.908,91

Avanzo di competenza 841,85

Totale a Pareggio 704.723,23 291.750,77

la programmazione definitiva risultante dal modello H Spese pari ad euro 704.723,23¢ data dalla somma
delie seguenti poste contabili:

Programmazione progetti e attivita: 701.679,88
Disponibilita finanziaria da programmare: 2.643,35
Fondo di riserva: 400,00
L'esercizio finanziario 2022 presenta un avanzo di competenza di 841,86
Modello J
Fondo di cassa all'inizio 274.552,44
dell'esercizio
Residui anni Competenza Esercizio 2022 TOTALI
precedenti
Riscossioni 158.399,99 104.203,70 262.603,69
Pagamenti 69.420,93 239.926,74 309.347.67
Fondo di cassa alla fine 227.808,46
dell’esercizio
Residui Attivi 65.253,27 187.547,07 252.800,34
Residui Passivi 2255243 50.98217 73.534,60
Avanzo di amininistrazione 407.074,20
al 31/12/2022

il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinato come segue:

' Avanzo di Amministrazione al 31/12/2022 ammonta a Euro 407.074,20; il Fondo cassa al 31/12/2022
riportato nel modello 1 & pari a € 227.808,46 detto importo concorda con l'estratto conto dell'lstituto
cassiere e con le scritture del libro giornale.

Situazione Residui {Mad. L)
Nel dettaglio la movimentazione dei residui nel 2022 ¢ stata la seguente:




Residui Attivi | Esercizi precedenti | Residui in conto | Totale Residui
competenza
esercizio 2022
TOT. 65.253,27 187.547.,07 252.800,34
Residui Passivi Da pagare Residui in conto | Totale Residui
competenza
gsercizio 2022
TOT. 22.552,43 50.982,17 73.534,60
Modelli |
Di seguito si espone il dettaglio delile spese dei singoli aggregati e dei singoli progetti, cosi come riportati nei
Modelli i
Attivitd . Previsione ; .
progetto Descrizione definitiva Somme impegnate Differenza
FUNZIONAMENTO GENERALE E
AD1 DECORO DELLA SCUOLA 91.270,84 4.061,45 87.209,39
ACQUIST! D! BENI DI CONSUMO
Risorse ex art. 58, comma 4, lettera b),
AQ1/07 D.L.73/2021 4,759,34 4.759,34 0,00
Risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 3.565,73 3.565,73
AQ1/08 21/2022 0,00
AO1/09 Misura 1"2 Abilitazione al cloud per le 9.401,00 3.881,20 5.519,80
PA Locali
A01/10 Ma-sura 141 ES!J?:IEI"IZB del Cittadino 7.301,00 7.295,60 5,40
nei servizi pubblici
Risorse EX ART. 1, comma 697, L. n. 1.908,69 1.880,00
A01/11 | 234/2021 Attivazione servizi per 28,69
supporto psicologico
2 T
AQ FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 38.819,05 21.813,55 17.005,50
AO3 Attivita didattica 45.720,61 7.147,95 38.572,66
A03/03 | Risorse art. 21 DL 137/2020 1.438,09 1.151,68 286,41
A03/06 Risorse ex art. 58, comma 4, lettera d), 3.103,68 3.103,68 0,00
D.L. 73/2021
Risorse ex art. 58, comma 4, lettera f, D.L. 12.746,36 12.746,36 0,00
A03/07 73/2021
Realizzazione di reti locali cablate e 39.430,49 39.410,70 19,79
AD3/08 | wireless - Avviso 20480/2021- 13.1.1A-
FESRPON-CA-2021-472
“Digital Board: trasformazione digitale 1.733,22 1.665,35 67,87
A03/09 | nella didattica e nell'organizzazione -
Avviso 28966/2021”
Spazl e strumenti digitali per le STEM- 16.000,00 15.200,00 200,00
AD3/10 | Avviso prot. DGEFID n. 10812 del 13
maggio 2021
D.L. 104/2020 art. 32 Sostegno 340,45 0,00 340,45
AD3/11 I - .
finanziario ai patti di Comunita
A03/12 ART. 32 D.L, 22 MARZO 2021, N. 41 11.871,55 11.871,96 0,02
PNSD DDI PER IL MEZZOGIORNO
Edugreen: laboratori di sostenibilita 25.000,00 22.512,50 2.487,50
AD3/14 | per il primo ciclo-Avviso
50636/2021-13,1.3A-FESRPON-CA-




2022-39

A03/15

Progetto per la Scuoia dell’Infanzia
“Oceani in Costruzione”

28.012,00

0,00

28.012,00

A03/16

Ambienti didattici innovativi per la
scuola dell'infanzia-

Avviso38007/21 13.1.5A-FESRPON-CA-
2022-146

75.000,00

0,00

75.000,00

A0S

VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI
STUDIO ALL'ESTERO
servizi per visite d'istruzione alunni

179,50

0,00

179,50

P01/04

Azione #28 “Un animatore digitale in
ogni scuola”.

1000,00

999,99

0,01

P0O1/05

10.8.6A-FESRPON-CA-2020-614 Aule
virtualie 3.0

192,41

4,00

192,41

PO1/06

AULAB 2030 IL CINEMA SPIEGATO DA}
RAGAZZI

23,60

0,00

23,60

P01/08

Apprendimento e socialita - 10.2.2A-
FSEPON-CA-2021-75 OLTRE LE
COLONNE D! ERCOLE

80.066,00

58.574,40

21.491,60

P01/09

Apprendimento e socialita 10.1.1A-
FSEPON-CA-2021-71 - Le tre Caravelle

19.446,00

14.539,44

4,906,56

PO2/05

Progetto d'integrazione ed inclusione
"Insieme per ciascuno”

50,84

0,00

50,84

P02/06

10.2.1A-FSEPON-CA-2019-255 avviso
pubhlico prot. 4396 del 09/03/2018

421,05

0,00

421,05

P02/07

10.2.2A-FSEPON-CA-2019-454 awviso
pubblico prot. 4396 del 09/03/2018

3.126,74

0,00

3.126,74

PO2/08

Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-252

37.093,00

28.755,02

8.337,98

P02/10

10.2.2A-FSEPON-CA-2020-129 LEGGERE
3.0

89,93

0,00

89,93

P02/11

10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-108 NON
UNO DI MENO

25.280,00

17.031,13

8.248,87

P0O2/12

Progetto Fraincanti 2018

3.149,62

3.141,87

7,75

P02/13

Progetti di Socialita, Apprendimenti e
Accoglienza Avviso
n.33956/2022-10.1.1A-FDRPOC-CA-
2022-137

20.328,60

0,00

20.328,00

PO2/14

Progetti di Socialita, Apprendimenti e
Accoglienza Avviso
n.33956/2022-10.2.2A-FDRPOC-CA-
2022-162

48.538,00

0,00

48.538,00

P02/15

Progetto finalizzato alla prevenzione e al
contrasto dei fenomeni di
cyberbullismo

10.000,G0

0,00

10.000,00

P02/16

Piano delle Arti - DPCM 12 maggio
2021-Progetto di rete Emozionarti

24.000,00

0,00

24.000,00

PO4

Formazione e Aggiornamento
finanziamenti per la formazione e
'aggiornamento

933,60

800,00

133,60

PO4/01

Formazione e Aggiornamento

871,98

0,00

871,98

P04/02

Progetto PRO.VA.MI
contributo per I"adesione al progetto da
parte di altre Istituzioni scolastiche

1.600,00

0,00

1.600,00

PD4/03

Corso di formazione "Progettazione e
valutazione per competenze”

867,07

0,00

867,07

P04/05

Risorse ex art. 58, comma 4, lettera a)

5.000,00

5000,00

0,00
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D.L. 73/2021
PNRR Missione 4-DD1 e formazione alla
p04/06 | transizione digitale per il 2.000,00 0,00 2.000,00
personale scolastico
R98 FONDO DI RISERVA 400,00 0,00 400,00
TOTALI 702.079,88 290.908,91 411.170,97
Conto Patrimoniale (Mod. K}
Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a
€ 562.196,03 valori esposti dall'lstituzione Scolastica sono i seguenti:
Situazione al 1/1/2022 Variazioni Sitnazione al 31/12/2022
ATTEVO
Totale Immobilizzazioni 147.412,30 56.871,79 204.284,09
Totale Disponibilita 230.393,38 22.406,96 252.800,34
Totale dell'attivo 377.805,68 79.278,75 457.084,43
Deficit Patrimoniale
Totale a pareggio
PASSIVO
Totale debiti 91.973,36 -18.438,76 73.534,60
Consistenza Patrimoniale 562.196,03 49.295,53 611.491,56
Totale del passivo 654.169,39 30.856,77 685.026,16
Totale a pareggio

La consistenza finale dei beni inventariati concorda con le risultanze del registro inventario al 31/12/2022

Si rappresenta che, a fine esercizio finanziario 2022, si & proceduto alfammortamento dei beni mabili
esistenti in inventario al 30/06/2022 in modo di mantenere aggiornati i valori rappresentati nella
consistenza patrimoniale di cui al prospetto dell’attivo del conto del patrimonio — modelio K. Si specifica
che, il valore dei beni mobili acquistati nel secondo semestre 2022 sara sottoposto ad ammortamento
nell’esercizio 2023.

Modello M

Nel modelio M sono riportate le spese per il trattamento principale ed accessorio al personale docente ed
ATA a tempo indeterminato, determinato, supplente breve e saftuario dell’istituto; nonché le spese peri
contratti d'opera.

Modelio N

Nel madello N sono riportate tuite le spese suddivise per tipologia

Riepilogo spese per attivita e progetti
Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale del'Offerta Formativa
(P.T.0.F.), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di
insegnamento e di apprendimento.
Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per
tipologia di spesa, alio scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in
considerazione dello sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione
una programmazione ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.
Di seguito si riportano le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti, riclassificate
per tipologia di spesa:
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SPESE ESERCIZIO FINANZIARIO 2022
SPESE DI ACQUISTLDI | ACQUISTO DI | ACOUISTC DI [ALTRE SPESE| IMPOSTE E ONER! GNERI RIMBCORS! E Tol Spese Tol. Impegni | ImpegnirSpese
FERSONALE BEMI DI SERVIZI ED BENI {impegnato) TASSE STRACRDINA| FINANZIARI POSTE {programmate) | (mpegnate) %
(impegrato) CONSUMO UTILIZZO DINVESTIME (impegnate} 1 E DA {impagnales | CORRETTIVE {impegnato}
{impegnalo} |BENI DI TERZI NTC CONTENZIOS {impegnato}
{lmpegnato) (Umpegnato) [9)
{impegnalto)

ADY 9.666,52 4 605.00 11.176.80 118.206,60 25443132 21.52%
AQ2 3.842.85 4.439.82 1214742 119682 166.541 38.819,05 21.81355 56.13%
ADZ 240984 5.554 12 277551 97 07072 260.396,59 114,810,419 44 09%
ADd 0.00%
A0S 179,50 0.00%
ARG 0.90%
POt 57 58663 390.00 16.137.20] 100.728 01 74.113.23 73.58%
Po2 3840223 302577 1.500.02 17207718 4392802 28.42%
£o03 0.00%
PO 5.800.00! 11.272.65 5.800.00 51.45%
PO5 0.00%
TOTALE 102 241 55 2309623 5585985 109.444. 34 166,94 200 200 009! 0.00 70357550 200 902 91
TOTALE/TOTALE 035 0038 0.19 038 4.00 o.00 .00 0.00 020 0,41
IMPEGN]
TOTALE/TOTALE 35.19% 7.94% 19.24% T E2% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.04% 41.46%
IMPEGHN! %

Riguardo ai pagamenti, si precisa che 'ammontare dei mandati, per ogni attivitd o progetto, sono contenuti
nei limiti degli stanziamenti della previsione delle attivita o progetti e che i mandati risultano emessi a
favore dei beneficiari e sono regolarmente documentati e quietanzati.

Che i giustificativi di spesa sono regolari ai fini dell'osservanza delle norme sull'applicazione dell'IVA, dello
split payment, del CIG, della tracciabilita dei flussi finanziari, del DURC, delle verifiche di cui agli articoli 80 e
83 del D.Lgs. 50/2016, del bollo ed eventualmente delle ritenute assistenziali, previdenziali, .R.P.E.F;

Per quanto riguarda Pammontare dei beni patrimoniali a fine esercizio registrati nel modello K si evidenzia
che le risultanze finali concordano con il prospetto J, con le scritture inventariali e con gli estratti conti
bancari e postali; :

Che l'anticipazione per il fondo minute spese & stato reintegrato in bilancio con reversale n°® 50 del
16/12/2022;

Sono stati regolarmente tenuti e stampati i seguenti registri:
Giornale di cassa;

Registro delle Minute Spese;

Registro conto corrente postale;

4. Registro dei Contratti;

W e

Analizzando il Conto Consuntivo 2022 si evidenzia che il programma annuale ha raggiunto gli scopi
prefissati e I'attivita amministrativa si & ispirata ai principi fondamentali di economicita, efficacia ed
efficienza e risponde ai sottoelencati requisiti:

VERIDICITA: rispecchia le reali condizioni finanziarie;

PUBBLICITA: il documento contabile & portato a conoscenza di chiungue ne abbia titolo;

PAREGGIOQ: le Entrate hanno pareggiato le Spese;

UNIVERSALITA: tutte le Entrate e tutte le Uscite appaiono in Bilancio;

SPECIFICAZIONE: strutturazione Consuntivo: tutte le Entrate e le Spese appaiono classificate in:

» Aggregato / Voce

» Tipo / Conto / Sottoconto

S| DICHIARA CHE, IN BASE ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE, NON ESISTONO GESTIONI FUORI
BILANCIO.
Che alla data odierna non & stato presentato il modello 770 anno 2023 / redditi 2022 in quanto i termini
non sono ancora scaduti.

Che I’indice dei pagamenti delle transazioni commerciali & rappresentato dalle seguente tabella:
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Indicatore Periodo Pubblicare entro | Pubblicato | Indice
Base trimestrale Gennaio - Febbraio - Marzo 30/04/2022 04/04/2022 | -16,03
Base trimestrale Aprile - Maggio - Giugno 31/07/2022 05/07/2022 7 -13,04
Base trimestrale Luglio - Agosto - Settembre 31/10/2022 03/10/2022 | -7,40
Base trimestrale Ottobre - Novembre - Dicembre 31/01/2022 02/01/2023 | -14,17
Base annuale Anno 2022 31/01/2022 02/01/2023 | -12,08

La Relazione e il Conto Consuntivo munito dei relativi allegati verra sottoposta all'esame del Collegio dei
revisori dei conti che avranno cura di redigere il relativo verbale, it tutto verra sottoposto al Consiglio di
Istituto per la relativa approvazione.

{| Direttore S5.GG.AA.
Dott.ssa Amalia Romano
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